ГБОУ СОШ №448 Фрунзенского района Санкт - Петербурга

Приложение 1.
 Наличие системы деятельности ОУ по сохранению и укреплению здоровья, формированию здорового образа жизни обучающихся.
Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, практическая реализация программы или ее этапа
         Школа осуществляет деятельность по программе «Здоровье», направленной на формирование культуры здорового образа жизни обучающихся.  Важнейшую роль в реализации программы «Здоровье» в школе играет служба здоровья.
Пояснительная записка

По определению Всемирной организации здравоохранения, «Здоровье- это состояние физического, духовного и социального благополучия, а не только отсутствия болезней и физических дефектов».

         Можно ли  обучать детей так, чтобы сохранилось или даже укреплялось состояние их здоровья? Теоретически – да, практически – не получается.  Врачи-педиатры, наблюдающие состояние здоровья школьников, а также данные государственной медицинской статистики свидетельствуют о негативных изменениях в организме учащихся в процессе их обучения в школах разного типа. Еще в начале ХХ века основоположник отечественной школьной гигиены Ф.Ф.Эрисман внес понятие «школьные болезни», возникновение которых обусловлено обучением детей. К этим болезням им было отнесена близорукость (нарушение зрения), а также сколиоз (боковое нарушение позвоночника) и анемия (низкий уровень гемоглобина в крови). В современных условиях «школьные болезни» сохраняются, хотя их структура изменилась. 

        Биологическая реакция организма школьника зависит от его адаптационных возможностей, так и от силы сочетаемого воздействия образовательной среды. К  факторам, оказывающим влияние на состояние здоровья учащихся, относятся: генетические, биологические, социально-культурные, экологические, семейного риска, школьного риска.  У  школьников чаще выявляются нервно-психические, которые специалисты связывают с организацией учебно-воспитательного процесса в школе.

        К другим заболеваниям, часто возникающим у школьников, относятся нарушение зрения (миопия, гиперметропия и т.д), болезни костно-мышечной системы (сколиоз, патологический кифоз или лордоз, плоскостопие).

        Заболеваемость детей школьного возраста держится на высоком уровне. Это свидетельствует о низкой сопротивляемости организма к патогенным микроорганизмам и вирусам, а также к неблагоприятным воздействиям окружающей среды. У  современных школьников стали чаще выявлять такие нарушения физического развития, как дефицит массы тела и низкий рост. Все это подтверждает,  что в образовательном учреждении необходимо осуществлять меры по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

         Опыт нашей школы и некоторых школ показывает,  что создание благоприятной здоровьесозидающей образовательной среды способствует  не только прочным знаниям, но и одновременно способствует укреплению здоровья школьников.

Вовлечение учащихся в систему дополнительного образования ОДОД позволяет включать детей в активную социальную деятельность, развивать коммуникативные умения, формировать социальные, общекультурные компетентности. 

         Многие параметры образовательной среды регламентированы санитарными нормами и правилами, которые являются обязательными и подлежат выполнению в интересах сохранения здоровья школьников.

         Именно поэтому разработанная нами программа «Здоровье» направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологическое образование учащихся.

         В реализации программы «Здоровье» задействованы все службы школы: администрация, педагоги, психологи, медицинские работники и технический персонал.

  Цель программы.

        Целью данной программы является поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы, создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников  культуры  здорового  образа  жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.

         Исходя из конкретной ситуации в школе и в соответствии с поставленной целью, можно определить задачи деятельности педагогического коллектива.

Задачи:

1. Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.

2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.

3. Пропагандировать преимущества здорового образа жизни, расширять кругозор школьников в области физической культуры и спорта.

4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

5. Просвещать родителей в вопросах сохранения здоровья детей.
Планируемые  конечные  результаты программы. 

1. Сформированная   здоровьесозидающая  среда  в  ГБОУ № 448  (в настоящее время все школьные помещения соответствуют нормам СанПина,  пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда).

2. Сформированность у учащихся основных  понятий  о физическом, нравственном, психическом, социальном здоровье человека.

4. Совершенствование  личного  опыта  здоровосберегающей  деятельности.

5. Развитие  представлений о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его жизни в целом.

 6.  Сформированность у участников образовательного процесса функций самоконтроля, саморегуляции.

7. Повышение  профессиональной  компетенции  учителей  в области  укреплении и сохранении  здоровья  участников образовательного процесса. 

8. Профессиональное выгорание педагогов

9. Заинтересованность и поддержка  родителями деятельности школы по формированию культуры здорового образа жизни  учащихся.

Участники программы.

· учащиеся; 

· классные руководители; 

· учителя-предметники; 

· школьная  медсестра; 

· врач-педиатр, закрепленный за учреждением; 

· врачи-специалисты; 

· школьные специалисты (психолог, социальный педагог, тифлопедагоги, учителя –логопеды); 

· родители. 
Основные направления работы.

· Учебно-воспитательная работа – научно обоснованная и строго регламентированная. 

1.Организация режима ступенчатого повышения нагрузки для  учащихся первого класса с целью обеспечения адаптации к   новым условиям.

2.Здоровьесберегающий  анализ расписания уроков.

3.Организация перемен и длительной динамической паузы с обязательным пребыванием на свежем воздухе (1-4-е классы).  

4.Организация перемен и создание на переменах таких условий, которые способствовали бы двигательному режиму учащихся  разных возрастов.  

5.Включение вопросов с определенной здоровьесбрегающей  направленностью в план учебных программ по биологии, ОБЖ, психологии и др.

6.Контроль  за  выполнением норм самообслуживания.

7.Контроль за  правильным  использовнием  ТСО.

8.Валеологический анализ урока.

9.Повышение   грамотности учителей в области здоровьесбережения и здоровьесозидания.   

· Диагностическая работа – комплекс мероприятий, направленных на отслеживание параметров здоровья, как учащихся, так и учителей; изучение подвижности адаптационных перестроек и работоспособности под действием природных и социальных факторов среди обитания 

1. Запуск медико-педагогического мониторинга детей и подростков при зачислении их в школу (с учетом сложности программы  обучения).

2. Оформление  медицинского  паспорта  класса. 

3. Осуществление контроля за соблюдением норм учебной нагрузки (дневной, недельной, годовой).

4. Проведение валеологической оценки степени трудности новых учебных программ и методов обучения с целью адаптации и их функциональным возможностям учащихся разных возрастных  групп.

· Профилактическая и коррекционная работа – предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья воспитанников, а при наличии каких либо недугов профилактика обострения и прогрессирования болезненного процесса.

1.Плановый медосмотр.

2.Контроль естественной и искусственной освещенности учебных кабинетов

3. Формирование, сохранение и корректировка здоровья учащихся и педагогов.

4. Контроль санитарного состояния учебного помещения – отопление, вентиляция, освещенность, водоснабжение, канализация.

5. Плановая диспансеризация.

6.Контроль пищевого рациона (достаточность, сбалансированность правильность, сочетание продуктов).

7. Контроль за состоянием рабочей мебели.

8. Ознакомление педагогического коллектива с конечным результатом медосмотра и диспансеризации.

9. Плановая диспансеризация.

10. Контроль за недопустимым использованием вредных для здоровья красок и других материалов в процессе ремонта классных комнат и помещений школы.

· Научно-методическая и опытно-экспериментальная работа – скорейшее внедрение результатов научных достижений в плане сохранения и укрепления здоровья в практику образования, разработка новых авторских учебных программ, методик и методов обучения, а также их экспериментальное  внедрение в учебный процесс. 

1. Внедрение новых результатов научных достижений в области экологии,   медицины, психологии,  касающихся охраны и укрепления здоровья учащихся и учителей, в практику учебно-воспитательного процесса.

2. Обеспечение научно-методической литературой  учащихся разных возрастов

3. Контроль за недопустимостью использования в отношении учащихся и учителей непроверенных оздоровительных систем и методов.

· Информационно-просветительная работа – пропаганда культуры здорового образа жизни, наглядная агитация, консультации по всем валеологическим вопросам, включая такие формы работы, как индивидуальная, групповая, коллективная. 

1. Использование различных форм массовой пропаганды здорового образа жизни: организация лекций, проведение дней   здоровья.

2. Вовлечение  учащихся  в  деятельность  спортивных кружков ОДОД.

3.Использование наглядной агитации: выпуск стенгазет, оформление уголков здоровья в классных комнатах, воспитание учащихся личным примером учителей (привлекательность внешнего вида, доброжелательность в общении, забота о собственном здоровье, занятия спортом, отказ от вредных привычек), участие в районной программе «Классы, свободные от курения», участие старшеклассников в волонтерском движении.
Формы реализации программы «Здоровье» в рамках Службы здоровья

· Урочная, внеурочная деятельность.
· Проектно-исследовательская деятельность. 
· Внеклассная работы.
· Работа с родителями.
· Самопознание. 
Функционал работников ГБОУ в контексте реализации программы. 

1.Функции  медицинской службы школы:

· проведение диспансеризации учащихся школы; 

· медосмотр учащихся школы,  определение уровня физического здоровья;
· выявление учащихся специальной медицинской  группы



· оформление медицинской документации

· отслеживание динамики состояния здоровья участников образовательного процесса     
· оформление листка здоровья в классных журналах
2.Функции директора и руководителя службы здоровья:

· общее руководство реализацией программы: организация, координация, контроль; 

· общее руководство по организации  службы в школе; 

· общее руководство и контроль за организацией горячего питания учащихся в школе; 

· организация преподавания вопросов здоровьесбережения  на уроках биологии и ОБЖ в классах среднего и старшего звена; 

· организация и контроль уроков физкультуры; 

· обеспечение работы спортзала во внеурочное время, работы спортивных секций; 

· разработка системы внеклассных мероприятий по укреплению физического здоровья учащихся и ее контроль; 

· организация работы классных руководителей по программе «Здоровье» и ее контроль; 

· организация создания банка данных о социально неблагополучных семьях и обеспечение поддержки детей из таких семей; 

· организация работы психологической  службы в школе. 

3.Функции классного руководителя:

· санитарно-гигиеническая работа по организации жизнедеятельности детей в школе; 

· организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся; 

· организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике детского травматизма; 

· организация и проведение в классном коллективе мероприятий по профилактике наркомании,  токсикомании, табакокурения; 

· организация и проведение профилактической работы с родителями; 

· организация встреч родителей с представителями правоохранительных органов, работниками ГИБДД, ОДН, медработниками, наркологами; 

· организация и проведение внеклассных мероприятий (беседы, диспуты, лекции, конкурсы и др.) в рамках программы «Здоровье»; 

· организация и проведение исследования уровня физического и психофизического здоровья учащихся; 

· организация и проведение диагностик уровня и качества знаний учащимися правил гигиены, дорожного движения, правовой культуры. 
            Сбор информации о здоровье обучающихся осуществляется комплексными мониторинговыми исследованиями:
· Мониторинг комфортности и безопасности школьной среды по показателям взаимоотношения с педагогами и сверстниками, успехам в учебной деятельности, свободе самовыражения, проявлениям физиологического стресса, состоянию соматического здоровья;

· Мониторинг состояния зрения по показателям остроты,  характера зрения школьников классов охраны зрения (IV вида) в течение всего учебного года складывались из ряда последовательных мероприятий:

· офтальмологического осмотра врачом - ортоптистом  в ДПО №32 детей с определением значимых функций зрения;

· составления медицинской карты класса ежегодно с указанием патологии, функции зрения, оптимальной оптической коррекции, ограничений и противопоказаний в учебном процессе; 
· схема размещения учащихся в классе в зависимости от зрительных возможностей и антропологических данных (схема прилагается к классному журналу в помощь педагогам);

· педагогического контроля за соблюдением ношения очковой коррекции обучающихся, правил гигиены зрительной работы и использования комплекса упражнений глазной гимнастики;

· Мониторинг зрительно-пространственных функций детей классов охраны зрения проводится тифлопедагогами по методикам М.М.Безруких, Л.И. Плаксиной и Е.В. Замашнюк и др.

· Мониторинг коммуникативной деятельности с использованием  социометрических, проективных и др. ме
Перечень проблем, решаемых инициативной группой при создании Службы здоровья: 

1. Создание системы работы с детьми групп риска (неуспевающие ученики, гиперактивные, частоболеющие, дети с девиантным поведением и др) во внеурочной деятельности, дополнительных консультациях специалистов школы. 

2. Усиление взаимодействия школы и семьи, в т.ч. за счет помощи в разрешении семейных конфликтов. 

3. Повышение культуры здоровья учащихся, в т.ч. преодоление информационных рисков влияния Интернет и ТВ. Школа – территория, свободная от курения. 

4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья педагогов (комната отдыха, медико-психологическое сопровождение и т.п.). 

5. Организация питания в школьной столовой. 

6. Усиление медицинского обеспечения для участников образовательного процесса (медосмотры во время эпидемий, проверка зрения, профилактика ОРВИ, посещение санаторных лагерей). 

7. Усиление двигательной активности учащихся (расширение количества бесплатных секций, кружков внеурочной деятельности, физическая зарядка, уроки ЛФК, организация перемен, гимнастика на уроках). 

8. Развитие межведомственного, сетевого взаимодействия и социального партнёрства. 
План работы СЛУЖБЫ ЗДОРОВЬЯ http://school448.ru/content/files/dopprogram/plan_rabot_ovz.doc 
Служба здоровья или заменяющая ее структура (центр, совет здоровья и т.п.), ее состав и локальные акты, определяющие ее деятельность
       В состав службы входят специалисты, уже работающие в образовательном учреждении: зам. директора по УВР, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед,  учителя физической культуры, учитель информатики, медицинский работник. 
Нормативные документы, регламентирующие создание Службы здоровья в ГБОУ СОШ №448 Фрунзенского района Санкт-Петербурга

1. Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга № 124-р от 31.01.2008 г. «Об утверждении Концепции создания Службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга».

2. «Программа развития региональной системы оценки качества общего и дополнительного образования детей Санкт-Петербурга на 2010-2020 гг.» (Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.12.2007 № 1535).

3.  Приказ № 51 от 31.08.2012 г «О создании школьной службы здоровья»  на основании распоряжения Комитета по образования Правительства  г. Санкт- Петербурга № 124-р от 31.01.2008. 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ СЛУЖБЫ  ЗДОРОВЬЯ
в ГБОУ СОШ № 448  Фрунзенского  района Санкт-Петербурга

1. Общие положения.
1.1.Служба здоровья образовательного учреждения (далее - Служба здоровья) – организационная форма взаимодействия специалистов образовательного учреждения по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни. 
1.2. Основанием для создания Службы здоровья является Распоряжение Комитета по образованию СПб «Об утверждении Концепции создания Службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга» №124/рот31.01.2008г
2. Цели и задачи:
2.1. Целью Службы здоровья является создание здоровьесозидающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагающей формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесозидающего уклада жизни образовательного учреждения.
2.2. Задачи Службы здоровья: 

2.2.1. Повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры среди всех субъектов образовательного процесса: обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) и формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей;

2.2.2.Организация внутренней среды образовательного учреждения, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и личную (коллективную) безопасность учащихся;

2.2.3.Создание условий, обеспечивающих уменьшение рисков заболеваемости обучающихся наиболее распространенными болезнями детей и подростков, в т.ч. обусловленными образовательным процессом и социально обусловленными заболеваниями.
3. Основные направления деятельности
3.1. К основным направлениям деятельности Службы здоровья относятся:
3.1.1. Мониторинг здоровья и образа жизни обучающихся и педагогов, качества здоровьесозидающей среды образовательного учреждения;

- повышение готовности педагогов и специалистов к здоровьесозидающей деятельности;

-  внедрение в образовательный процесс здоровьесозидающих технологий воспитания и обучения;

- совершенствование образовательных технологий и методики формирования физической, информационной, экологической, психологической культуры обучающихся;

- медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и образовательного процесса; 

-  создание условий для здорового питания в образовательном учреждении;

- содействие укреплению здоровья обучающихся и педагогов на основе разработки их индивидуальных оздоровительных программ;

- психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся и педагогов.

4. Организационные основы
4.1. Служба здоровья находится в непосредственном подчинении директора ОУ.
4.2. Руководит деятельностью Службы здоровья заместитель директора образовательного учреждения, назначенный приказом директора.
4.3. В Службу здоровья входят: медицинские работники, медицинская сестра, педагог-психолог, социальный педагог, педагог по ОБЖ, специалист по информационным технологиям, преподаватель физической культуры, биологии. Функциональные обязанности специалистов определяются руководителем образовательного учреждения.
4.4. Медицинские работники участвуют в деятельности Службы здоровья на основании договора о сотрудничестве государственных образовательных учреждений, имущество которых находится в государственной собственности Санкт-Петербурга, и городских детских поликлиник, городских поликлиник.
4.5. Порядок создания Службы здоровья:
4.5.1. Служба здоровья создается приказом директора образовательного учреждения.
4.5.2. На основе типового Положения в зависимости от конкретных условий образовательное учреждение разрабатывает и утверждает собственное Положение о Службе здоровья.  
4.5.3. Образовательное учреждение разрабатывает программу деятельности Службы здоровья в соответствии с Положением о службе здоровья образовательного учреждения и программой развития образовательного учреждения или иным документом, определяющим перспективы его развития.
4.6. Для организации деятельности Службы здоровья образовательное учреждение, в соответствии со своими возможностями, выделяет и оснащает помещения для проведения мероприятий по оздоровлению обучающихся и работников: медицинские, оздоровительные, физкультурные, социально-психологические, компьютерной диагностики и т.п. Техническую базу службы здоровья в образовательном учреждении составляет компьютерная сеть (компьютерный класс) с широкополосным выходом в Интернет, обеспечивающая возможность включения образовательного учреждения в единую городскую электронную базу данных мониторинга здоровья.
4.7. Служба здоровья взаимодействует с иными организационными структурами образовательного учреждения: службами, центрами, советами, методическими предметными объединениями, а также органами самоуправления, общественными организациями и волонтерскими движениями детей, родителей и педагогов. 
4.8. Служба здоровья регулярно информирует участников образовательного процесса (педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей)) о результатах деятельности образовательного учреждения по созданию здоровьесозидающей образовательной среды, организации здоровьесозидающего уклада жизни образовательного учреждения. 
4.9. Деятельность Службы здоровья строится на основе социально-педагогического партнерства с родителями (законными представителями) обучающихся, а также с учреждениями образования (дополнительного, профессионального и т.д.), культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, социального развития, общественными организациями, муниципальными органами власти по вопросам обеспечения здоровья участников образовательногопроцесса.
5. Обязанности и права руководителя и специалистов
5.1. Руководитель службы здоровья образовательного учреждения обязан:
- совместно с администрацией образовательного учреждения осуществлять подбор и профилизацию кадров по основным направлениям деятельности службы

- осуществлять руководство разработкой Программы деятельности Службы здоровья, планировать и осуществлять конкретные меры по ее реализации;

- осуществлять руководство всеми направлениями деятельности Службы здоровья, осуществлять контроль выполнения рабочих планов, целевых групп и конкретных специалистов службы здоровья;

- участвовать в ресурсном и научно-методическом обеспечении деятельности Службы здоровья, разрабатывать учебно-методическую документацию и рекомендации по различным направлениям ее деятельности;

- координировать совместную научно-исследовательскую, образовательную, методическую, просветительскую деятельность Службы здоровья с организациями и учреждениями, работающими в сфере обеспечения здоровья; 

- обеспечивать профессиональную переподготовку, повышение квалификации специалистов Службы здоровья и педагогического коллектива в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса;

- осуществлять анализ деятельности Службы здоровья, обобщать и представлять полученные результаты субъектам образовательного процесса – педагогам, обучающимся и их родителям (законным представителям). 
5.2. Руководитель Службы здоровья образовательного учреждения имеет право:

- делегировать полномочия специалистам Службы здоровья по вопросам организации здоровьесозидающей деятельности;

-  участвовать в работе органов управления образовательным учреждением;

- вносить предложения по вопросам развития образовательного учреждения, его ресурсного (кадрового, учебно-методического, материально-технического) обеспечения, коррекции образовательного процесса и педагогической деятельности в образовательном учреждении на основе мониторинга здоровья;

- посещать занятия, уроки, иные мероприятия, проводимые вы образовательном учреждении для анализа и оптимизации образовательного процесса и педагогической деятельности на здоровьесозидающей основе;

- пользоваться единой городской базой данных мониторинга здоровья на основе ограниченного доступа;

- обращаться в научно-образовательные учреждения по вопросам научно-методического обеспечения деятельности службы здоровья;

- ставить перед органами управления образованием вопросы, связанные с совершенствованием службы здоровья образовательного учреждения.
5.3. Специалисты Службы здоровья образовательного учреждения обязаны:

-  популяризировать здоровый образ жизни; 

- участвовать в разработке Программы деятельности Службы здоровья, планировании ее деятельности;

- участвовать в проведении мониторинга, коррекции здоровья и индивидуального стиля жизнедеятельности обучающихся и педагогов;

- планировать работу в соответствии с функциональными обязанностями данного специалиста, направлениями деятельности службы здоровья и выявленными проблемами образовательного учреждения на основе результатов мониторинга здоровья;

- реализовывать все направления деятельности Службы здоровья на основе командного взаимодействия, принципов паритета и взаимодополняемости;

- согласовывать ценности и цели Службы здоровья с коллегами, обучающимися, родителями (законными представителями), содействовать созданию единой здоровьесозидающей среды образовательного учреждения;

- рекомендовать по итогам мониторинга здоровья педагогам и родителям индивидуальный образовательный маршрут для обучающегося.

- в соответствии с Программой деятельности Службы здоровья повышать свою квалификацию в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса. 
5.4. Специалисты Службы здоровья образовательного учреждения имеют право:

- участвовать в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Службы здоровья, и вносить предложения по ее совершенствовани
- пользоваться единой городской базой данных мониторинга здоровья на основе ограниченного доступа в соответствии с собственной квалификацией;

- взаимодействовать с организациями и учреждениями, работающими в сфере обеспечения здоровья, при составлении индивидуальных оздоровительных программ обучающихся и педагогов;

            - вносить предложения по улучшению материально-технического обеспечения соответствующих помещений Службы здоровья. 

Мониторинг здоровья обучающихся, его комплексность, наличие основных индикаторов и методики их измерения
           В начале каждого учебного года школьный врач заполняет листки здоровья в классных журналах, фиксирует показания физкультурной группы для каждого ученика. По медицинскому заключению врача-офтальмолога врач определяет место посадки ученика за партой в учебном  кабинете. Врач и мед.сестра проводят мониторинг групп здоровья учеников школы на всех ступенях. 
	Показатели  группы здоровья  учащихся ГБОУ СОШ №448 по годам



	    Учебные  года
	Группы здоровья учащихся ОУ

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	2016-2017
	54
	489
	209
	13
	4

	2017-2018
	57
	551
	211
	14
	4

	2018-2019
	63
	602
	214
	14
	4


В ОУ  у обучающихся с ОВЗ проводится мониторинг основных зрительных функций (острота зрения, характер зрения). Данная информация  фиксируется  на основании  медицинских справок от врача-офтальмолога-ортоптиста ДПО №32 Фрунзенского района, которые предоставляют родители учеников
           Показатели   остроты  зрения  учащихся  классов охраны зрения 
за  2016-2018 гг.
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Показатели  сформированности  характера зрения  учащихся классов охраны зрения за 2016-2018 гг.                                                                                                                      
	Продолжитель-

ность

    наблюдения

2016-2018  год
	Бинокулярное зрение
	Одновременное зрение
	Монокулярное зрение
	Всего учеников

	
	н
	к
	н
	к
	н
	  к
	

	Начальные классы


	22
	28
	15
	10
	2
	1
	39

	Средние 

классы


	56
	59
	7
	4
	2
	2
	65


                Н- начало года,          К – конец года
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Вывод: Данные  мониторинга показывают положительную динамику в развитии основных зрительных функций  у обучающихся с ОВЗ  ГБОУ СОШ №448. С обучающимися школы регулярно проводятся беседы о зрительном и гигиеническом  режиме просмотра телевизоров и работе за компьютером, а также о длительном применении  телефонов и планшетов, о правилах ношения очковой коррекции.
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1. 9-11 knace
9 knacc
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Cpaua oruéra MoHuTOPHHTA 10 12 okTa0ps 2018 roja.
2. 7-8 knace

7 knacc

- UenHounslii Ger 3x10

- npr)KOK B IJINHY C M€CTa

8 knacc

- rTHOKOCTD (HAKJIOH TYJIOBHLUA)

- IPBIKKHU 4EPE3 CKaKasKy

Cpaua oruéra monuropunra 1o 14 nosops 2018 roxa.
3. 1-2 kaace

1 knace

- Yennounwiit Ger 3x10

- [pbDKOK B JUIMHY C MeCTa

2 kaace

- YenHounsiit 6er 3x10

- TpbDKOK B ATMHY ¢ MecTa

Cnaya oruyéra monuropunra o 12 nexatps 2018 rosa.
4. 3-4 knace

3 knacc

- YenHouHblii Ger 3x10

- [IppDKOK B JJIMHY C M€CTa

4 kaace

- Uenxounslii Ger 3x10

- IIpBDKOK B A/IMHY C MeCTa

Cpaua oruéra MmouuTopunra 1o 13 gespaasi 2019roaa.
5. 5-6 knace

5 knacc

- Yennouslii Ger 3x10

- MPBIKKH YEpe3 CKaKaIKy

6 knacc

- OATSTUBaHUE

- YenHounbii Ger 3x10

Craaua oruéra mounropuura 10 13 mapra 2019 roaa.

BHUMAHHME!

Vuurenst oT4éT MOHHTOPHHTA 3aNOJHAIOT B 3JIEKTPOHHOM B¢ (cneuHaabHblii 6aank - Excel) u
OTNPABJSIIOT METOAUCTY MO 3J1eKTPOHHOI M0YTe, TAK 3Ke CKAHUPYIOT odHIHATbHbIE 6IaHKH
NpPOBeAEHHOr0o MOHHTOPHHIA € MEYATHI0 H MOANHCKHI0 PyKoBoauTeIst OY u oTHpaBisiioT
METOAHCTY IO 3JIeKTPOHHO# moure. Opurunajibl xpausiresi B OY B Teyenuu 5 jer.

Caaya csoanoii Tabauubl 8 MMIIL o Beem mikosiam yepes 5-7 pabouux aHel moc/ae ¢aauu

MOHHTOPDHHIA MCTOAUCTY.,

Metoanct UMII @pyHn3enckoro paiiona Beryunos P.1O.




Организационное, методическое, дидактическое сопровождение
 работы ОУ
        В школе организованы и функционируют на основании локальных актов:

· Служба здоровья 

· Служба сопровождения Положение о службе сопровождения  
· Служба медиации

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного  процесса ГБОУ СОШ № 448 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 
Состав Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса 
· Совет по профилактике

· Отделение дополнительного образования 

· Логопедический пункт Положение о логопедическом пункте 
        Работа педагогов школы по формированию культуры здорового образа жизни  обучающихся осуществляется во всех видах деятельности в соответствии с программным материалом:
· Программа «Здоровье» по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической культуры участников образовательного процесса
· Программы курсов коррекционной направленности: коррекция речи, развитие зрительного восприятия, пространственная ориентировка, коррекция и развитие коммуникативной деятельности, социально-бытовая ориентировка, ритмика, адаптивная физическая культура, предметно-практическая деятельность
· Программы внеурочной деятельности 
· Федеральная программа «Разговор о правильном питании» для обучающихся с 1-6 классы.
· Работа воспитательной службы школы ведется в соответствии с районной программой «Воспитание»
· Программа предпрофильной подготовки
      Представление результатов работы профессиональному и социальному сообществу ведётся  через публичный доклад  директора школы, материалы сайта школы, выступления перед родительской общественностью.
Особенности работы с детьми с нарушением зрения
         Ребёнок с нарушением зрения в период школьного обучения, находясь в роли субъекта образовательного процесса, испытывает значительные трудности по сравнению с детьми с нормальным зрением. Поэтому очень важно для детей с нарушением зрения организовать на первоначальном этапе школьного обучения коррекционно-развивающую работу, своевременное лечение, диспансерное наблюдение – это единственно реальный путь борьбы с причинами, вызывающими понижение зрения в детские годы. 

        Согласованность совместной работы учителя коррекционного класса и специалистов в учебном процессе позволяет организовать целенаправленное обучение и воспитание детей с нарушением зрения в условиях общеобразовательной школы.
1. Обучающиеся сидят в классном кабинете за индивидуальными партами с учётом состояния зрительных функций по рекомендации врача -офтальмолога.

2. Обучение ведется по программе "Школа России" по учебникам "Инклюзия" с увеличенным шрифтом, адаптированных  для детей с нарушением зрения.

3. Ученики пишут ручками с чёрной пастой в тетрадях в крупную клетку и узкую линейку без зашумлённого фона.

4. Учителем на уроке создается здоровьесберегающая среда:

- чередование видов деятельности (на дальнем и близком расстоянии);

- проведение физминуток и зрительной гимнастики;

- предоставление ученику точечного освещения, индивидуальных карточек для работы без бликующей матовой поверхности с крупным шрифтом;

- применение ИКТ не более 10-15 минут в день;

- ИКТ, презентации требуют высокого качества: шрифт, цвет, эффекты  аннимации, фото и видеоряда.
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Сетевое взаимодействие с другими ОУ. Межведомственное сотрудничество
        Сотрудничество и взаимодействие ГБОУ СОШ №448 с общеобразовательными, медицинскими учреждениями района и города позволяет более эффективно решать цели и задачи сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

ОУ сотрудничает: СПб РГПУ им. А.И. Герцена, АППО Санкт-Петербурга, ИМЦ, ТПМПК, ЦПМСС ДДЮТ, ОУ Фрунзенского района, Государственный колледж №1 им. Н.А.Некрасова, Садово-парковое хозяйство Фрунзенского района,   детская библиотека №7 «Славянка», ГБУЗ ГП №78 ДПО№32, Гуманитарный университет профсоюзов, Академия машиносторения им Ж.Я. Котова 
	Название документа о 

сотрудничестве


	Организация
	Дата и номер 

	Договор-соглашение  
	ГБУ ДО ЦППМС Фрунзенского района  Санкт-Петербурга
	25.05.2018 

№41

	Договор о сотрудничестве и совместном использовании помещений спортивных объектов
	СПб государственное автономное учреждение «Дирекция по управлению спортивными сооружениями»
	17.08.2018
№ 8-ДУ

	Соглашение  о сотрудничестве в рамках опытно- экспериментальной работы по разработке программно-методических комплексов, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО обучающихся с  ОВЗ
	ИМЦ Фрунзенского района  Санкт-Петербурга

	18.12.2017 


	Соглашение  о сотрудничестве
	СПб ГБПОУ «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина»
	09.2018


       Ученики школы посещают мероприятия в районной   детской библиотеке № 7 «Славянка». Дети 3 Г класса приняли участие в мероприятии, посвященному Всемирному Дню 8 Марта. Ученики 5 В класса охраны зрения активно участвуют в городских и районных мероприятиях. Работа над  экологическом проектом «Зачем помогать птицам?»  Ежегодный «Праздник птиц»  в ГБОУ СОШ №305, фестиваль Радуга в ГБОУ СОШ №310.
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