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I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет нормативно-правовые, содержательно-деятельностные, организационные, кадровые основы функционирования педагогической лаборатории Санкт-Петербурга (инновационной площадки регионального уровня) в ГБОУ СОШ №448 - одной из форм эффективной реализации социально-образовательных инициатив, направленных на развитие региональной системы образования, создание инновационных моделей, методик, технологий образования. Положение определяет также условия, порядок организации и требования к результатам инновационной деятельности образовательного учреждения.

1.2 Под социально-образовательной инициативой (далее – инициативой) понимается деятельность образовательного учреждения, порождающая новое содержание, методы и формы организации образовательного процесса и адекватные им способы управления, направленные на изменение средствами образования социокультурной среды обучающихся, обеспечивающей их адаптацию, коррекцию и развитие на основе учета индивидуальных психофизиологических особенностей в соответствии с имеющимся опытом работы педагогического коллектива школы, группы педагогических работников или отдельного педагога, выступающего с авторской инициативой, а также учета современного состояния теории и практики образования. 

1.3 Авторами инициативы могут быть школьные методические объединения, межпредметные творческие группы, педагогический коллектив школы в целом, отдельные специалисты, работающие в школе в качестве основных работников или по совместительству. 
1.4 Основные задачи педагогической лаборатории: 
· организация и проведение научного исследования по актуальным проблемам развития региональной системы образования на конкретной практической базе; 
· разработка научно обоснованных положений, выводов и рекомендаций по заявленной тематике исследования; 
· представление полученных результатов исследования с обоснованием социальных эффектов от внедрения этих результатов в образовательную практику. 
1.5 Педагогическая лаборатория создается на базе организации при поддержке, на условиях договорных обязательств, со стороны различных научных учреждений, организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального педагогического образования (далее – организация-партнер). Направления и проблематику исследовательской деятельности определяет педагогическая лаборатория совместно с ученым советом или иным органом управления организации-партнера (далее – совет организации-партнера). Техническое задание на проведение исследования педагогической лаборатории утверждается на совете организации-партнера. Порядок взаимодействия педагогической лаборатории  с организацией-партнером определяется соглашением. Соглашение составляется по форме в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
1.6 Признание организации педагогической лабораторией не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа организации и в ее уставе не фиксируется.

1.7 Координация деятельности педагогических лабораторий осуществляется отделом развития образования Комитета по образованию.

1.8 В той мере, в какой инициатива представляет собой объект авторского права, на нее распространяется действие соответствующих норм гражданского законодательства. Педагогическая лаборатория в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными актами, регулирующими экспериментальную и инновационную деятельность учреждений образования в Санкт-Петербурге и Фрунзенском районе, настоящим Положением, Уставом ГБОУ СОШ №448, действующей Программой развития школы и локальными нормативными актами по направлению деятельности.
1.9 Статус педагогической лаборатории дает авторам (автору) инициативы право вносить изменения в цели, содержание, методы, формы и другие способы организации деятельности ОУ, в систему средств воспитания и обучения; в режим функционирования образовательного учреждения, на базе которого проводится инновационная деятельность; в систему управлении образовательным учреждением, в формы подготовки и переподготовки педагогических кадров.
1.10 Инновационная деятельность является обязательным элементом управления развитием образовательного учреждения, обеспечивающим исследовательский характер работы педагогического коллектива по повышению качества образовательной деятельности в процессе внедрения образовательного новшества. Образовательное новшество – измененный элемент образовательной системы (цель, содержание, технология, субъект и др.), способный перестроить ее внутреннюю структуру для обеспечения новых требований к качеству образования со стороны социума.

1.11 Педагогическая лаборатория может выступать инициатором проведения научно-практических конференций, семинаров, круглых столов и других форм распространения опыта по теме инновационной деятельности.
II. Организация деятельности педагогической лаборатории
2.1 Для признания организации педагогической лабораторией организацией подается ходатайство в Совет инновационно-экспериментальной деятельности Фрунзенского района Санкт-Петербурга, в полномочия которого входит поддержка инновационного развития системы образования и образовательных организаций (далее – районный Совет). 
2.2 Сроки и порядок подачи заявок в районный Совет на признание организации педагогической лабораторией устанавливаются администрацией Фрунзенского района Санкт-Петербурга в соответствии со сроками подачи заявок, устанавливаемыми ежегодно информационно-методическими письмами Администрации района. 
2.3 3аявка на признание организации педагогической лабораторией должна содержать: 
· Полное название организации (по уставу). 
· Ф.И.О. руководителя организации. 
· Сведения о сроках действия лицензии и аккредитации организации. 
· Контактную информацию об организации (адрес, телефоны, факс, е-mail, адрес сайта). 
· Согласование с коллегиальным органом управления организацией, в состав которого входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, организаций-партнеров и др. 
· Согласование с советом организации-партнера. 
· Согласование с учредителем (или субъектом, которому делегированы его полномочия). 
· Описание имеющейся системы организации инновационной работы в области образования, обеспечивающей достижение целей и решение задач исследования. 
· Информацию не менее чем за 3 года о динамике результатов образовательной деятельности по 3-5 показателям по выбору организации, соответствующим теме исследования. 
· Программу исследования по форме в соответствии с Приложением № 3  к настоящему Положению. 
· Соглашение(я) с организацией(ями)-партнером(ами), составленные по форме в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 
2.4 Районный Совет направляет в Совет при Комитете по образованию заявки на признание организаций педагогическими лабораториями с обоснованием значимости проведения исследований для развития системы образования Санкт-Петербурга и целесообразности проведения исследования на базе организаций. Сроки подачи заявок устанавливаются информационно-методическим письмом Комитета по образованию, которое размещается на сайте Комитета по образованию в Интернет. Информационно-методическое письмо разрабатывается отделом развития образования Комитета по образованию. 
2.5 Совет при КО организует в соответствии с пунктами 5-7 Порядка подготовку предложений для Комитета по образованию о признании организаций педагогическими лабораториями. 
2.6 Отдел развития образования Комитета по образованию готовит проект распоряжения Комитета по образованию о признании организации педагогической лабораторией на срок, указанный в заявке и рекомендованный Советом при Комитете по образованию в течение месяца со дня представления в Комитет по образованию соответствующего решения Совета при Комитете по образованию. 
2.7 Организация, признанная педагогической лабораторией, организует деятельность по выполнению программы исследования. 
2.8 Педагогическая лаборатория в сроки, указанные в распоряжении Комитета по образованию о признании организации педагогической лабораторией, представляет  в районный Совет материалы в соответствии с пунктом 5.1 раздела V настоящего Положения. 
2.9 Районный Совет организует проведение промежуточной и заключительной экспертизы деятельности педагогической лаборатории. К проведению экспертизы должны привлекаться эксперты и (или) члены Совета при Комитете по образованию.

2.10 Районный Совет представляет результаты промежуточной и заключительной экспертизы деятельности педагогических лабораторий на заседании Совета в сроки, установленные планом работы Совета. 
2.11 Финансирование деятельности педагогической лаборатории осуществляется через предоставление субсидии государственной образовательной организации  на выполнение государственного задания на оказание государственной услуги «Организация инновационной деятельности лабораторий при образовательных учреждениях всех типов». Основанием для предоставления субсидии является распоряжение Комитета по образованию о признании организации педагогической лабораторией.
III. Прекращение деятельности педагогической лаборатории. 
3.1 Деятельность педагогической лаборатории может быть прекращена до истечения установленного срока в случае: 
· ненадлежащего исполнения программы исследования (выполнение менее 2/3 объема работ, указанных в пункте VI программы исследования); - нарушения сроков представления отчетности;
· получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения выполнения программы исследования, в частности ухудшения уровня и качества подготовки обучающихся, состояния их здоровья и др.;
·  - нарушения законодательства Российской Федерации, включая несоответствие содержания подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, несоблюдение требований СанПиН по охране здоровья обучающихся  и воспитанников. 
3.2 Вопрос о досрочном прекращении деятельности педагогической лаборатории рассматривается Советом при Комитете по образованию по результатам промежуточной экспертизы. 
3.3 Основанием для прекращения деятельности педагогической лаборатории является распоряжение Комитета по образованию. Проект распоряжения Комитета  по образованию о прекращении деятельности педагогической лаборатории готовит отдел развития образования Комитета по образованию. 
IV. Управление деятельностью педагогической лаборатории.
4.1 Руководство педагогической лабораторией осуществляют:
· руководитель учреждения;
· научный руководитель (привлеченный специалист);
· заместитель директора по опытно-экспериментальной работе;
· методист — может назначаться из числа работников отдела образования, районного методического кабинета по курируемым предметам и вопросам (оказывает помощь в создании условий для проведения инновационной деятельности, в пропаганде результатов исследования, вносит предложения о поощрении участников эксперимента).
4.2 Распределение обязанностей между работниками педагогической лаборатории осуществляется в соответствии с рекомендациями администрации школы. 

4.3 С целью обеспечения организационных условий и реализации программы эксперимента в ОУ создаются временные творческие коллективы, научно-методические объединения учителей-экспериментаторов.
4.4 По завершению исследования осуществляется итоговая экспертиза и отчет о результатах инновационной деятельности. 

V. Результаты деятельности педагогической лаборатории
5.1 В качестве результатов деятельности педагогическая лаборатория должна представить на экспертизу (промежуточную и заключительную) Совета при Комитете по образованию:
· аналитическую справку о результатах инновационной деятельности по форме  в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению, согласованную с организацией-партнером; 
· программное обеспечение исследовательской деятельности (анализ публикаций  по теме исследования, научно обоснованные рекомендации, проекты нормативных актов по теме исследования и т.п.); 

· научно-методические материалы, полученные в ходе исследования, указанные  в пунктах VI, VII программы исследования;

· результаты мониторинга по проблеме исследования. 
5.2 Требования к качеству продуктов исследовательской деятельности:

· соответствие потребностям развития системы образования Санкт-Петербурга;
· новизна, достаточная степень апробации, практическая значимость, технологичность, востребованность, возможность использования в массовой практике. 
5.3 Распространение продуктов исследовательской деятельности, представляемых педагогической лабораторией в качестве результатов инновационной деятельности,  в системе образования Санкт-Петербурга возможно при наличии рекомендаций, полученных при проведении экспертизы Совета при Комитете по образованию.
5.4 Требования к качеству продукции, представляемой ОУ - экспериментальной площадкой:
· соответствие потребностям развития образовательной системы Санкт-Петербурга;
· новизна, достаточная степень апробации, практическая значимость, технологичность, эффективность, востребованность, возможность использования в массовой практике.
Приложение № 1
к Положению 

о региональной инновационной площадке

Соглашение 

о сотрудничестве образовательной организации и организации-партнера 
в рамках педагогической лаборатории

Санкт-Петербург                                                                       _________________

____________________ в лице 

 (Ф.И.О. руководителя образовательной организации), действующей на основании 

, именуемая в дальнейшем «образовательная организация», с одной стороны и 




, в лице 

 (Ф.И.О. руководителя организации-партнера), действующего на основании 

, именуемая в дальнейшем «организация-партнер», с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

В целях обеспечения развития системы образования Санкт-Петербурга Стороны договорились о совместной работе по реализации проекта «




» (далее – Проект), включающего организацию исследовательской и научно-методической работы региональной инновационной площадки Санкт-Петербурга (педагогической лаборатории) на базе 


 (наименование образовательной организации).

Статья 1

1.1. Стороны пришли к соглашению осуществлять сотрудничество по следующим направлениям:

- 














- 














1.2. Реализация Соглашения осуществляется в рамках законодательства Российской Федерации, не наносит ущерба здоровью обучающихся, ходу и содержанию подготовки выпускников образовательной организации в соответствии с государственными образовательными стандартами.

1.3. Настоящее Соглашение не предусматривает финансовых обязательств Сторон.
Статья 2

2.1. Образовательная организация:

2.1.1. Определяет направления и проблематику исследовательской деятельности совместно с органом управления организации-партнера.

2.1.2. Готовит Техническое задание  для проведения исследования педагогической лаборатории.

2.1.3. Представляет полученные результаты исследования с обоснованием эффектов от внедрения этих результатов в образовательную практику.

2.1.4. Оформляет и представляет в установленном распоряжением Комитета по образованию «Об утверждении положения о региональной инновационной площадке» порядке результаты деятельности педагогической лаборатории на экспертизу (промежуточную и заключительную) в 


(наименование консультативно-совещательного органа района Санкт-Петербурга, в полномочия которого входит поддержка инновационного развития системы образования и образовательных организаций).

2.1.5. 













Статья 3

3.1. Организация-партнер:

3.1.1. Рассматривает и утверждает Техническое задание для проведения исследования педагогической лаборатории на ученом совете.
3.1.2. Обеспечивает надлежащее научное сопровождение программы исследования педагогической лаборатории.

3.1.3. Представляет полученные результаты исследования с обоснованием эффектов от внедрения этих результатов в образовательную практику.

3.1.4. Осуществляет разработку и проверку на практике научно-обоснованных положений, выводов и рекомендаций по тематике исследования.

3.1.5. 













Статья 4

Настоящее Соглашение заключено сроком на период реализации Проекта и вступает в силу с момента подписания. 

Стороны могут прекратить действие настоящего Соглашения путем письменного уведомления другой Стороны не менее чем за месяц до предполагаемой даты прекращения его действия.

Статья 5

По взаимной договоренности Сторон в настоящее Соглашение могут быть внесены изменения и (или) дополнения путем подписания дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

Статья 6

Все разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются Сторонами путем переговоров.

Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

Адреса и реквизиты





Адреса и реквизиты

образовательной организации



организации-партнера    

Руководитель образовательной организации ____________________/___________________/




 подпись                                         ФИО

Дата 

Руководитель организации-партнера    ______________________/___________________/



подпись                                         ФИО

Дата 

Приложение № 2
к Положению 

о региональной инновационной площадке

1. Аналитическая справка
о результатах инновационной деятельности

2. за период с________по_________

Полное наименование организации ________________________________________

Ф.И.О. руководителя  организации ________________________________________

Вид региональной инновационной площадки ____________________________________ 

Тема реализуемого проекта /программы_____________________________________

Этап работы_________________________________________________________________

Ф.И.О. научного руководителя, ученая степень (звание), место работы______________

Контактный телефон организации_____________________________________________

Адрес страницы сайта организации в Интернет, на которой размещена информация 
о реализуемом проекте /программе______________________________________________

Адрес электронной почты организации __________________________________________

1. Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой реализации проекта ОЭР/ Программой реализации программы исследования/ Программой диссеминации инновации (инновационного продукта))/ Инновационной образовательной программой/ Программой повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования, включающее в том числе:

· перечень мероприятий;

· систему поддержки субъектов инновационного процесса;

· эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-экономических, информационных и т.п.);

2. Система управления инновационной деятельностью:

· перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность организации в ходе реализации инновационного проекта;

· система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих 
в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности и на деятельность организации в целом;

· внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины изменения хода инновационной работы;

· наличие элементов независимой оценки качества результатов инновационной деятельности;

· организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и организациями;

· другое.

3. Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности в соответствии с разделами IV, V проекта ОЭР/ разделами VI, VII программы исследования/ программой диссеминации инновационного продукта/ разделами IV, Vинновационной образовательной программы/ программой повышения профессионального мастерства и методической поддержки работников системы дополнительного образования
4. Обоснование эффективности полученных результатов: 

· примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров); 

· анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в ходе их апробации;

· влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-методического, организационного, информационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения организации
и системы образования Санкт-Петербурга в целом.

Далее только для организаций, завершивших реализацию проекта/программы

5. Характеристика степени устойчивости результатов инновационной деятельности, транслируемость опыта.

6. Описание перспектив развития инновационной деятельности.

Руководитель организации ____________________________/___________________/

                                           подпись                                         ФИО

Научный руководитель        ________________________/___________________/ 

                                           подпись                                         ФИО

«_____» ______________ 20____ года

1

